
 

Agli Atti del Progetto 

All’Albo on-line 

Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI 

ESPERTO E UN INCARICO DI TUTOR 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 

e Competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 

– Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito 

dell’11/04/2024, n. 72 e del 22/05/2025, n. 96 – Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi 

e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate)”. 

CUP: J54D25005240007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-48 

Titolo Progetto: “Estate Insieme” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del MIM n. 96 del 22/05/2025, relativo al Piano per la definizione di percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni 2025 e 2026; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

(c.d. Piano Estate)” – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4, Sotto-azione ESO4.6.A4.A; 

VISTO il progetto “Estate Insieme”, candidatura n. 17433, presentato dall’Istituzione scolastica in data 

13/06/2025; 

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025, con la quale è stato autorizzato il 

progetto e assegnato all’Istituto il finanziamento complessivo di € 79.944,00; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 177/2023-26 del 

30/01/2026; 

VISTE la delibera n. 81/2025 del Collegio dei Docenti del 21/06/2025 e la delibera n. 139/2023-26 del 

Consiglio d’Istituto del 27/06/2025; 

VISTO il decreto prot. n. 10265 del 15/07/2025 di assunzione in bilancio e attivazione del progetto; 

VISTA la determina di avvio delle attività del progetto prot. n. 10412 del 21/07/2025; 

VISTI la determina prot. n. 4959 del 07/04/2026, l’Avviso interno prot. n. 5149 del 09/04/2026 e i 

successivi provvedimenti di riapertura dei termini prot. n. 6717 del 07/05/2026 e prot. n. 7523 del 

22/05/2026; 

PRESO ATTO degli esiti delle precedenti procedure selettive e degli incarichi già conferiti; 
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CONSIDERATA la necessità di completare entro il 31/12/2026 i moduli formativi residui del progetto; 

RILEVATO che risultano tuttora da conferire due incarichi di esperto e un incarico di tutor, come 

specificato nel presente provvedimento; 

EMANA 

il presente Avviso, rivolto al personale interno dell’Istituto, per il reclutamento di due esperti e un tutor 

necessari alla realizzazione dei moduli residui del progetto “Estate Insieme”. La selezione sarà effettuata 

mediante comparazione dei titoli dichiarati dai candidati. 

Art. 1 – Posizioni oggetto della selezione 

N. Modulo Figura Ore Destinatari previsti 

1 
Scienza con Intelligenza: laboratori 

STEM e innovazione 
Tutor 30 

16 – classi prime e seconde 

SSPG 

2 
Teatrando si cresce: esprimersi, 

comunicare, creare 
Esperto 30 

20 – classi quarte e quinte 

primaria 

3 
Allenamento per le Olimpiadi della 

matematica 
Esperto 30 

17 – classi prime e seconde 

SSPG 

 

È possibile presentare candidatura per una o più posizioni, utilizzando una distinta indicazione delle 

preferenze. Qualora il medesimo candidato risulti utilmente collocato per più incarichi, l’Istituzione 

scolastica valuterà la compatibilità organizzativa degli stessi con i calendari dei moduli. 

Art. 2 – Descrizione essenziale dei moduli 

Scienza con Intelligenza: laboratori STEM e innovazione 

Il modulo propone attività laboratoriali STEM integrate con l’uso dell’intelligenza artificiale per potenziare 

competenze scientifiche, matematiche e digitali. Gli alunni sperimenteranno fenomeni fisici e chimici, 

utilizzeranno strumenti di analisi digitale e lavoreranno in gruppo, sviluppando osservazione, curiosità e 

problem solving. Il tutor collaborerà con l’esperto nella programmazione, nella gestione del gruppo e nella 

documentazione del percorso. 

Teatrando si cresce: esprimersi, comunicare, creare 

Il modulo offre agli alunni un’esperienza espressiva e creativa attraverso giochi di improvvisazione, lavoro 

sul corpo e sulla voce, lettura espressiva, scrittura e drammatizzazione. Il percorso è laboratoriale, 

inclusivo e orientato alla realizzazione di una performance finale. L’esperto dovrà possedere competenze 

ed esperienze coerenti con le arti teatrali e l’espressione scenica. 

Allenamento per le Olimpiadi della matematica 

Il modulo propone un percorso di potenziamento logico-deduttivo attraverso problemi non standard, 

esercitazioni individuali e di gruppo, simulazioni di gara e confronto sulle strategie risolutive. L’esperto 

dovrà possedere competenze ed esperienze coerenti con la didattica della matematica e il problem 

solving. 

Art. 3 – Prestazioni richieste 

Il tutor selezionato dovrà: 

• collaborare con l’esperto alla programmazione dettagliata delle attività e alla predisposizione dei 

materiali; 

• monitorare le presenze, contattare le famiglie in caso di assenze ingiustificate e segnalare 

tempestivamente eventuali criticità; 
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• registrare nella piattaforma PN 2021-2027 i dati e la documentazione di propria competenza; 

• collaborare al monitoraggio e alla valutazione della ricaduta del percorso. 

Gli esperti selezionati dovranno: 

• elaborare un piano di lavoro coerente con la candidatura autorizzata, indicando contenuti, 

metodologie, tempi, strumenti e risultati attesi; 

• realizzare le attività formative secondo il calendario concordato con l’Istituzione scolastica; 

• collaborare con il tutor e predisporre prove di verifica, materiali didattici e documentazione del 

percorso; 

• inserire nella piattaforma i dati, i materiali e le verifiche di propria competenza; 

• partecipare alle riunioni organizzative e redigere la relazione finale. 

Art. 4 – Requisiti di ammissione 

Possono partecipare i docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo Statale Lavello alla data di 

scadenza dell’Avviso, in possesso di titoli, competenze ed esperienze coerenti con la posizione richiesta. I 

requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza e permanere per tutta la durata dell’incarico. Non 

possono partecipare coloro che si trovino in situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi, anche 

potenziale, rispetto all’incarico. 

Art. 5 – Criteri e griglia di valutazione 

La Commissione procederà alla valutazione delle candidature sulla base della seguente griglia, già 

adottata nella precedente procedura per il medesimo progetto. 

1° Macro-criterio: Titoli di Studio Punti 

LAUREA TRIENNALE (Punteggio non valido in caso di possesso di laurea 
specialistica) 
fino a 89 .............................. 4 punti 

da 90 a 104 ......................... 5 punti 

da 105 in poi ....................... 6 punti 

 

LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO 

fino a 99 ........................... 7 punti 

da 100 a 104 ..................... 8 punti 

da 105 a 110 ..................... 9 punti 

110 e lode…………………………10 punti 

 

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO (Punteggio non valido in caso di 

possesso di titolo superiore) 3 punti 

 

Master I livello, specializzazione e perfezionamento post-laurea della durata di un anno 

corrispondente a 60 CFU, specifico per la professionalità richiesta (1 punto) 
Max 2 titoli 

Master II livello, corso di specializzazione e perfezionamento post-laurea di durata 

biennale specifico per la professionalità richiesta, Dottorato di ricerca o Diploma 

accademico di formazione alla ricerca (2 punti) 

Max 2 titoli 

Attestato di Corsi di Alta Formazione e/o Corso di perfezionamento universitario di 

durata almeno annuale con esame finale, coerenti con la disciplina richiesta (1 punto) 
Max 2 titoli 

2° Macro-criterio: Titoli Culturali Specifici 

Certificazioni/attestazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi di Formazione del 
M.I.M. o di altri Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dalla Regione o dal M.I.M., 
inerenti la specifica professionalità della disciplina o incarico richiesto (minimo 10h) 

Punti: 
- da n. 10 h a 30 h ……punti 1 
- da n. 31 h in poi ……punti 2 

Max 5 titoli 

Certificazioni Informatiche: EIPASS-AICA, CISCO (1 punto per Certificazione) Max 1 titolo 
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Certificazioni linguistiche: Competenze linguistiche certificate Livello C1 per docenti di 
Lingua Inglese o altra Lingua comunitaria (Valutabile per i moduli di Lingua straniera) 

Punti: 
- C1 ......................... punti 4 
- C2 ......................... punti 5 

Max 2 titoli 

3° Macro-criterio: Esperienze lavorative 

Esperienze di progettazione in azioni FESR e PNRR (1 punto per incarico) Max 5 esper. 

Esperienze di collaudo in azioni FESR e PNRR (1 punto per incarico) Max 2 esper. 

Incarico di Animatore digitale (1 punto per incarico) Max 4 esper. 

Incarico componente Team dell’innovazione (0,5 punto per esperienza) Max 2 esper. 

Incarico di esperto in corsi PON/PNRR in moduli afferenti alla disciplina richiesta, 

purché abbiano raggiunto attestato almeno il 70% degli iscritti al modulo (1 punto per 
incarico) 

Max 5 esper. 

Incarico di tutor in corsi PON/PNRR in moduli afferenti alla disciplina richiesta, purché 

abbiano raggiunto attestato almeno il 70% degli iscritti al modulo (0,5 punto per incarico) 
Max 5 esper. 

 

Per ciascuna voce saranno valutati esclusivamente titoli ed esperienze chiaramente indicati nel curriculum 

e nella scheda di autovalutazione e direttamente pertinenti all’incarico richiesto. Il titolo di accesso è 

valutato una sola volta, secondo il livello più elevato posseduto. 

Art. 6 – Durata e periodo di svolgimento 

Le attività dovranno essere svolte dalla data di conferimento dell’incarico e concluse entro il 31/12/2026. 

La partecipazione alla selezione comporta l’impegno ad assicurare la disponibilità nel periodo indicato e 

secondo il calendario definito dall’Istituzione scolastica. Gli incarichi sono quantificati in 30 ore ciascuno. 

Art. 7 – Modalità e termini di partecipazione 

La candidatura, redatta utilizzando l’istanza di partecipazione e la scheda di autovalutazione già previste 

per la procedura, dovrà essere sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo, copia di un 

documento di riconoscimento e dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. Per gli incarichi di 

esperto dovrà essere allegata anche la proposta progettuale. 

La documentazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 28/09/2026 all’indirizzo 

pzic89200a@istruzione.it. Nell’oggetto della e-mail dovranno essere indicati il nominativo del candidato e 

la dicitura “Candidatura esperto/tutor – Estate Insieme”. I documenti dovranno essere trasmessi come file 

PDF separati e correttamente denominati. 

Non saranno prese in considerazione candidature incomplete, prive di sottoscrizione, presentate con 

modulistica diversa da quella richiesta o pervenute oltre il termine. Non sono ammessi curricula compilati 

a mano. Si procederà alla valutazione anche in presenza di una sola candidatura valida per la singola 

posizione. 

Art. 8 – Valutazione, graduatorie e conferimento degli incarichi 

La valutazione sarà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente scolastico. Saranno 

considerati esclusivamente i titoli e le esperienze posseduti alla data di scadenza dell’Avviso e dichiarati 

nel curriculum e nella scheda di autovalutazione. Per ogni posizione sarà formata una graduatoria distinta. 

Gli esiti saranno pubblicati sul sito istituzionale nella sezione Pubblicità Legale – Albo on-line. La 

pubblicazione avrà valore di notifica. Gli interessati potranno presentare reclamo entro tre giorni dalla 

pubblicazione della graduatoria provvisoria. In caso di parità di punteggio sarà preferito il candidato più 

giovane; in caso di ulteriore parità si procederà mediante sorteggio. 

mailto:pzic89200a@istruzione.it
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In caso di rinuncia, da comunicare entro due giorni dalla proposta di incarico, si procederà allo 

scorrimento della graduatoria. L’attribuzione avverrà mediante lettera di incarico. L’Istituzione scolastica si 

riserva di non conferire l’incarico qualora venga meno l’esigenza organizzativa o non sia possibile attivare 

il relativo modulo. 

Art. 9 – Compensi 

Figura Ore Compenso orario Importo omnicomprensivo 

Tutor 30 € 30,00 € 900,00 

Esperto 30 € 70,00 € 2.100,00 

Gli importi sono lordo Stato e onnicomprensivi di ogni onere. Saranno liquidate esclusivamente le ore 

effettivamente svolte e documentate, nei limiti dell’incarico conferito e subordinatamente all’effettiva 

erogazione delle risorse da parte del MIM. 

Art. 10 – Trattamento dei dati, responsabile del procedimento e pubblicità 

I dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura e 

all’attuazione del progetto, nel rispetto della normativa vigente. Il titolare del trattamento è l’Istituto 

Comprensivo Statale Lavello, nella persona del Dirigente scolastico. Il Responsabile del procedimento è 

la Dirigente scolastica prof.ssa Aurelia Antonietta Bavuso. 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale nelle sezioni Pubblicità Legale – Albo on-line e 

Amministrazione Trasparente. 

        

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Aurelia Antonietta BAVUSO 
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