
 
Agli Atti del Progetto 

Ad Amministrazione Trasparente 

All’Albo/Sito web 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A1 – Sotto-azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

CUP: J14D25000490007 

IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-BA-2025-23 

TITOLO PROGETTO: Socializzando cresciamo 

 

OGGETTO: AVVISO di selezione INTERNA di un docente esperto per la realizzazione del modulo 

“Non uno di meno” – AGENDA SUD II Edizione 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale 

(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);  
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VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 

allo studio e all’istruzione”;  

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;  

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 30 agosto 2023, n. 176 con cui è stato avviato 

il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo 

grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia e 

finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di istruzione agli studenti su tutto il 

territorio nazionale, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/9507 del 22/01/2025 che si inserisce nel quadro di azioni 

finalizzate all’innalzamento delle competenze di base, di cui all’Obiettivo Specifico ESO4.6 del PN Scuola 

per il periodo di programmazione 2021-2027, con interventi formativi intesi al rafforzamento delle 

competenze in lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per 

il curriculo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, 

espressivi, relazionali e creativi;  

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 55 del 19 febbraio 2025 di adesione al progetto PN in oggetto;  

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 112 del 20 febbraio 2025 di adesione al progetto PN in oggetto;  

VISTA la candidatura n. 8283 del 21/02/2025;  

VISTA l’autorizzazione progetto del 15/04/2025 Prot. AOOGABMI-0057235 del Ministero dell’Istruzione e 

del Merito – Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze - Fondo Sociale Europeo (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 

azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 

30/08/2023, Avviso Prot. 9507, del 22/01/2025, “Agenda SUD”;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istruzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015 n. 107;  

VISTO il P.A. per l’e.f. 2026, approvato con delibera n. 177 del C.d.I. nella seduta del 30/01/2026;  

VISTO il decreto prot. n. 6057 del 22/04/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025 del 

finanziamento citato;  

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. 6094 del 23/04/2025;  

RITENUTO che il Dirigente Scolastico risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di Responsabile del 

Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 

241/1990;  

VISTO l’art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto;  

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto 

di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la 

dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  
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RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto che 

risulti idoneo a ricoprire l’incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter concludere la 

selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica; 

VISTA la Determina di avvio della procedura di selezione interna di un Docente Esperto interno per la 

realizzazione del modulo “Non uno di meno”, prot. n. 13976 del 05/10/2026; 

VISTA la precedente procedura di selezione interna per il progetto “Socializzando cresciamo”; 

CONSIDERATO che la docente precedentemente individuata quale Esperto interno per il modulo “Non 

uno di meno” ha cessato il rapporto di lavoro con questa Istituzione scolastica in data 31/08/2026; 

RILEVATA la necessità di procedere all’individuazione di un nuovo Docente Esperto al fine di garantire la 

realizzazione del modulo; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

EMANA 

il presente Avviso Pubblico per la selezione interna, mediante procedura comparativa di titoli, di n. 1 

Docente Esperto per la realizzazione del seguente percorso: 

N° Tipologia modulo Titolo modulo N° ore 
Importo autorizzato Figura 

richiesta 

1 Italiano per stranieri (L2) Non uno di meno 30 € 6.345,00 Esperto 

 

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO 

Sede dell’incarico è la sede dell’Istituto “I.C. LAVELLO”. 

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati potranno far pervenire la propria domanda di partecipazione alla selezione in oggetto 

mediante presentazione di un’istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

• Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata e sottoscritta, corredata da curriculum vitae in 

formato europeo datato e sottoscritto e da copia di un documento d'identità in corso di validità del 

candidato; 

• Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamente datata e sottoscritta; 

• Allegato C): dichiarazioni di insussistenza cause incompatibilità e di assenza di conflitto di interessi. 

Tutta la documentazione dovrà essere inviata mediante posta elettronica, indicando nell’oggetto “Istanza 

per la nomina di CANDIDATURA ESPERTO AGENDA SUD 2025 – NON UNO DI MENO”, entro le ore 

12:00 del 12/10/2026, all’indirizzo peo pzic89200a@istruzione.it o tramite pec all’indirizzo 

pzic89200a@pec.istruzione.it. 

Configureranno cause tassative di esclusione:  

- la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;  

- la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. n. 445/00;  

- l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  

- la presentazione di un Documento di identità scaduto o illeggibile;  

mailto:pzic89200a@istruzione.it
mailto:pzic89200a@pec.istruzione.it
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- la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’albo 

on-line della scuola. Avverso la graduatoria provvisoria sarà possibile esperire reclamo entro 3 giorni dalla 

sua pubblicazione; decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diverrà definitiva e 

l’Amministrazione scolastica procederà con l’affidamento dell’incarico, a norma di Legge. 

ART. 3 - REQUISITO DI ACCESSO 

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Esperto è la Laurea magistrale o Vecchio 

Ordinamento o specialistica oppure l'abilitazione all'insegnamento, nelle materie afferenti le tematiche e/o 

le attività oggetto del percorso per il quale ci si candida. 

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico, 

in qualità di Responsabile del Procedimento in questione, ovvero da una Commissione esaminatrice 

appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei criteri di 

valutazione di seguito specificati: 

1° Macro-criterio: Titoli di Studio Punti 

LAUREA TRIENNALE (Punteggio non valido in caso di possesso di laurea specialistica) 
fino a 89 ............................... 4 punti 
da 90 a 104 ........................... 5 punti 
da 105 in poi ........................ 6 punti 

 

LAUREA SPECIALISTICA O VECCHIO ORDINAMENTO 
fino a 99 ............................. 7 punti 
da 100 a 104 ....................... 8 punti 
da 105 a 110 ....................... 9 punti 
110 e lode ........................... 10 punti 

 

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI 2° GRADO (Punteggio non valido in caso di possesso di titolo  
superiore) ....................... 3 punti 

 

Master I livello, specializzazione e perfezionamento post-laurea della durata di un anno 
corrispondente a 60 CFU, specifico per la professionalità richiesta (1 punto) 

Max 2 titoli 

Master II livello, corso di specializzazione e perfezionamento post-laurea di durata biennale 
specifico per la professionalità richiesta, Dottorato di ricerca o Diploma accademico di 
formazione alla ricerca (2 punti) 

Max 2 titoli 

Attestato di Corsi di Alta Formazione e/o Corso di perfezionamento universitario di durata 
almeno annuale con esame finale, coerenti con la disciplina richiesta (1 punto) 

Max 2 titoli 

2° Macro-criterio: Titoli Culturali Specifici 

Certificazioni/attestazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi di Formazione del M.I.M. 
o di altri Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dalla Regione o dal M.I.M., inerenti la 
specifica professionalità della disciplina o incarico richiesto (minimo 10h) 
Punti: 
- da n. 10 h a 30 h ……punti  1 
- da n. 31 h in poi ……punti  2 

Max 5 titoli 

Certificazioni Informatiche: EIPASS-AICA, CISCO (1 punto per Certificazione) Max 1 titolo 

Certificazioni linguistiche: Competenze linguistiche certificate Livello C1 per docenti di Lingua 
Inglese o altra Lingua comunitaria (Valutabile per i moduli di Lingua straniera) 
Punti: 
- C1............................. punti 4 
- C2............................. punti 5 

Max 2 titoli 
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3° Macro-criterio: Esperienze lavorative 

Esperienze di progettazione in azioni FESR e PNRR (1 punto per incarico) Max 5 esper. 

Esperienze di collaudo in azioni FESR e PNRR (1 punto per incarico) Max 2 esper. 

Incarico di Animatore digitale (1 punto per incarico) Max 4 esper. 

Incarico componente Team dell’innovazione (0,5 punto per esperienza) Max 2 esper. 

Incarico di esperto in corsi PON/PNRR in moduli afferenti alla disciplina richiesta, purché 
abbiano raggiunto attestato almeno il 70% degli iscritti al modulo (1 punto per incarico) 

Max 5 esper. 

Incarico di tutor in corsi PON/PNRR in moduli afferenti alla disciplina richiesta, purché abbiano 
raggiunto attestato almeno il 70% degli iscritti al modulo (0,5 punto per incarico) 

Max 5 esper. 

 

ART. 5 - COMPITI, DURATA E COMPENSO PER L’INCARICO 

Gli aspiranti esperti dovranno impegnarsi a: 

1. Proporre un percorso formativo coerente con gli obiettivi del progetto; 

2. Partecipare agli incontri propedeutici e alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla 

realizzazione dell’attività; 

3. Espletare le attività di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in uscita; 

4. Coadiuvare il Tutor nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle attività; 

5. Coadiuvare il Tutor nella compilazione del registro delle presenze; 

6. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo del corso; 

7. Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato; 

8. Aver cura di creare le condizioni per ottimizzare il processo di apprendimento, individuando possibili 

strategie di intervento; 

9. Inserire i dati di propria pertinenza relativi all’attività svolta nel Modulo, il calendario, inclusi i test 

effettuati, le prove di verifica ed eventuali materiali prodotti, nel sistema informativo della piattaforma 

“Gestione Progetti PN Scuola e competenze 2021-2027”; 

10. Partecipare a eventuali manifestazioni o eventi organizzati durante o alla conclusione dei percorsi 

progettuali; 

11. Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e compilare in piattaforma il questionario finale, al 

termine delle lezioni. 

Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato è previsto un compenso orario 

onnicomprensivo pari a € 70,00 lordo Stato, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate, 

fermo restando il raggiungimento dei target e milestone indicati nel Progetto. Il mancato raggiungimento 

dei target e milestone della Linea di investimento in oggetto dà luogo alla decadenza del finanziamento 

ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà corrisposto a favore del soggetto incaricato. 

L’incarico avrà durata dalla data di conferimento e fino alla conclusione delle attività previste dal modulo, 

secondo il calendario stabilito dall’Istituzione scolastica e comunque entro i termini previsti dal progetto. 

ART. 6 - OBBLIGHI A CARICO DELL’INCARICATO 

L’incaricato si impegna espressamente a: 

- adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte;  
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- osservare tutte le indicazioni e direttive dell’Istituto; 

- eseguire tutte le attività accessorie e strumentali necessarie;  

- comunicare tempestivamente ogni evento o circostanza che possa ritardare o compromettere 

l’esecuzione dell’incarico;  

- adottare tutte le misure organizzative necessarie a garantire l’osservanza del Codice di comportamento 

e degli obblighi in materia di riservatezza previsti dalla normativa vigente. 

ART. 7 - VERIFICHE E CONTROLLI DELLE PRESTAZIONI IN CORSO D’OPERA 

L'Istituto scolastico si riserva di accertare l’esatto adempimento delle attività svolte dall’incaricato, 

mediante semplice richiesta da parte del Dirigente Scolastico di valutazioni e/o relazioni scritte, anche in 

itinere. 

ART. 8 - REVOCA DELL’INCARICO 

L’Istituto Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e agli 

obblighi previsti dalla legge e dai documenti relativi alla procedura in oggetto. In caso di revoca 

dell’incarico, si intenderà sciolto con effetto immediato e di diritto qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto 

dall’incaricato con la stessa Amministrazione scolastica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice 

civile. 

ART. 9 - RESPONSABILITÀ VERSO TERZI 

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsabilità nei confronti di terzi per impegni presi e/o danni, a 

cose o persone, che dovessero essere cagionati dall’incaricato in relazione e/o in occasione dello 

svolgimento del presente incarico. 

ART. 10 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO 

In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggetto selezionato, l’Istituto Scolastico procederà secondo 

le modalità indicate nell’Avviso di selezione, compatibilmente con i tempi previsti per la realizzazione del 

progetto e con la necessità di garantire la completa ed effettiva esecuzione delle attività formative 

programmate. 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali e esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di 

selezione. 

ART. 12 - PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online, sul sito web dell’Istituzione scolastica e nella sezione 

Amministrazione Trasparente, per la massima diffusione. 
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