
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

LAVELLO 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad indirizzo Musicale 

Agli Atti del Progetto 

Ad Amministrazione Trasparente 

All’Albo/Sito web 
 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo (FSE+) - Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 
22/01/2025, “Agenda SUD”. 

CUP: J14D25000490007 
IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-BA-2025-23 
TITOLO PROGETTO: Socializzando cresciamo 

 
OGGETTO: Decreto affidamento incarichi personale ATA 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 30 agosto 2023, n. 176 con cui è 

stato avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie 

di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, 

Sardegna e Sicilia e finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di 

istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno; 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/9507 del 22/01/2025 che si inserisce nel quadro di azioni 

finalizzate all’innalzamento delle competenze di base, di cui all’Obiettivo Specifico ESO4.6 del PN 

Scuola per il periodo di programmazione 2021-2027, con interventi formativi intesi al 

rafforzamento delle competenze in lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo 

le Indicazioni nazionali per il curriculo della scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, 

nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e creativi; 

 
VISTA la candidatura n. 8283 del 21/02/2025; 

 
VISTA l’autorizzazione progetto del 15/04/2025 Prot. AOOGABMI-0057235 del Ministero dell’Istruzione 

e del Merito – Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
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e competenze - Fondo Sociale Europeo (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – 

Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 

30/08/2023, Avviso Prot. 9507, del 22/01/2025, “Agenda SUD”; 

 
VISTO il decreto prot. n. 6057 del 22/04/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025 
del finanziamento citato; 

 
RILEVATO che il percorso formativo di cui al progetto in oggetto è composto da n. 8 moduli e sono in 
fase di realizzazione gli ultimi 4 moduli per n. 210 ore complessive; 

 
CONSIDERATO che per l’attuazione dei moduli suddetti è richiesto il supporto del personale A.T.A.; 
 
VISTO l’Avviso interno per la selezione di personale ATA – progetto AGENDA SUD II Annualità, prot. 
2884 del 23/02/2026; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA destinatario dell’avviso prefato; 

VISTE le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la scadenza; 

RITENUTO pertanto di poter procedere all’assegnazione degli incarichi al personale in servizio a tempo 
indeterminato, dato che le attività progettuali si concluderanno entro il 31 dicembre 2026; 

 
DECRETA 

Art.1 Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

Art. 2 Incarichi 

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 

opportunità, i seguenti incarichi: 

 

 

- Assistenti amministrativi: 
 

Cognome e nome Ore di impegno 

Acito Daniela 40 

Di Bari Flora 40 

 
 

Collaboratori scolastici: 

Cognome e nome Ore di impegno 

Coppa Donatella 30 

Di Fazio Incoronata 30 

Fuggetta Eligio 30 

Germano Antonietta 30 
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate 

Metallo Angela 30 

Mugnano Grazia 30 

Salierno Incoronata Rosa 30 

Art. 3 Ore di impegno e Importo 

 
Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il 

compenso previsto è quello determinato dal CCNL. 

Art. 4 Natura dell’incarico 

 
L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento 

dei target e dei Milestone assegnati, così come richiamato in avviso e come definito nella 

successiva lettera di incarico. 

Art. 5 Durata dell’incarico 

 
L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e 

comunque non oltre il 31/12/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la 

stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione. 

 
Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche 

 
L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e 

secondo un calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, 

per esigenze didattiche, variazioni in corso di esecuzione. 

 
Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto. 

Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, 

documentate da apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 

 
Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale 

erogazione dei fondi da parte del MIM. 

Art. 7 Pagamenti 

 
Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet 

regolarmente compilato, in funzione dell’erogazione del saldo del progetto da parte del MIM. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Aurelia Antonietta BAVUSO 
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