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Agli Atti del Progetto 
All’Albo 

Amministrazione trasparente 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 
CUP: J14D24001780007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2024-14 

Titolo Progetto: “rEstate Insieme” 
 
 
OGGETTO: Decreto affidamento incarichi personale ATA 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art.35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 tuttora vigente in virtù dell’art.1 
comma 10 del CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il piano degli interventi di cui al DM n. 72 del 11/04/2024 e all’Obiettivo specifico ESO4.6 del 
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

VISTA la candidatura n.1559 inoltrata da questa Istituzione Scolastica in data 25.05.2024 con Prot. 
n.74054; 

VISTA la delibera n.58 del 20.05.2024 espressa dal Collegio dei Docenti per l’adesione all’Avviso 
pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024- 2025; 





 

Pag. 2 di 4 

 
 

VISTA la delibera n.58 del 20.05.2024 espressa dal Collegio dei Docenti per l’adesione all’Avviso pubblico 
prot. n. 59369 del 19.04.2024, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 
2024- 2025; 
 

VISTA la delibera n. 40/2023_26 del 22.05.2024 espressa dal Consiglio d’Istituto per l’adesione all’Avviso 
pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024- 2025; 

VISTO il Decreto Direttoriale prot. n. 21 del 7.06.2024 di approvazione delle graduatorie delle scuole 
ammesse al finanziamento; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTA la Nota autorizzativa del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. AOOGABMI n. 83244 del 
12.06.2024 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e l’impegno di spesa dell’Istituzione 
Scolastica; 

VISTO il Programma annuale per l’esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta 
del 30.01.2025; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 9579 del 24.06.2024; 

PRESO ATTO che per l’attuazione dei percorsi relativi al progetto è affidata al Dirigente Scolastico in qualità 
di RUP la responsabilità della esecuzione; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei percorsi 
formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli 
articoli seguenti, nel progetto di cui sopra; 
 
VISTO il proprio avviso interno di selezione personale ATA per la partecipazione al Progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPN-BA-2024-14 dal titolo “rEstate Insieme”, prot. n. 3185 del 26/02/2025; 
 
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 
istituzionali del personale ATA destinatario dell’avviso prefato; 

 
VISTE le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la scadenza; 
 
RITENUTO pertanto di poter procedere all’assegnazione degli incarichi; 
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DECRETA 
 
Art.1 Premesse 
 
Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto; 
 
Art. 2 Incarichi 
 
Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari 
opportunità, i seguenti incarichi: 
 
 

 
- Assistenti amministrativi:   

     

  Cognome e nome  Ore di impegno 
     

  Acito Daniela  50 
     

  Di Bari Flora  50 
     

Collaboratori scolastici:   

Cognome e nome Ore di impegno 
  

  Carretta Emma 55 
  

  Coppa Donatella 55 
  

  Di Fazio Incoronata 55 
  

  Germano Antonietta 55 
  

  Metallo Angela 55 
  

  Salierno Incoronata Rosa 55 
  

 
Art. 3 Ore di impegno e Importo 
 

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso 
previsto è quello determinato dal CCNL. 

Art. 4 Natura dell’incarico 
 

L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento dei 
target e dei Milestone assegnati, così come richiamato in avviso e come definito nella successiva 
lettera di incarico. 

Art. 5 Durata dell’incarico 
 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque 
non oltre il 31/12/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse 
essere chiesta per motivi di gestione. 
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Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche 
 

L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo 
un calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze 
didattiche, variazioni in corso di esecuzione. 

 

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto. 
Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate 
da apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 
 

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione 
dei fondi da parte del MIM. 

Art. 7 Pagamenti 
 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet 
regolarmente compilato, in funzione dell’erogazione del saldo del progetto da parte del MIM. 

 

 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

   Prof.ssa Aurelia Antonietta BAVUSO 
   
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  
             del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate 
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